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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de diciembre de 2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidbn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 16 de noviembre de 2021

Ficha: 2237066

Programa de formacion: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Fase: Planeacidén

Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilizacién y estructuracion de la
informacién de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
R.A: Registrar operaciones comerciales del ente econémico de acuerdo con normativa.
Actividad de Aprendizaje: cognitivo. - Apropiar los diferentes conceptos y clasificaciones de
sociedades existentes en Colombia de acuerdo a normatividad legal vigente por medio de
una exposicion. 2. Procedimental. identificar el tipo de personeria juridica de la
organizacién y segun el caso estructurar modelo de estatutos mediante lista de chequeo y
estructuracién de modelo. 3. Valorativo. -Analizar los efectos juridicos y legales al interior
de las Organizaciones y Empresas al momento de su constitucion, en el cumplimiento de
los estatutos en la sociedad, mediante informe.

Descripcién sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp, se da
formacion presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
realiza taller guiado por el instructor.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefanza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

1 FICHA 2237066 TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

2 NOMBRES Y APELLIDOS 02/11/2021 09/11/2021 16/11/2021 23/11/2021 30/11/2021

3 ANDRES FELIPE NOSA M X X X X

4 |AURA ANDREA BANGUERO X X X X

5 |CATALINA TASCON X X X X X

& DAYANNA KATHERINE MONTEHERMOSO N M M X X
 |JOSELYN FERNANDA CORTES X X X X X

5 |JUAN CAMILO ARCE X X X X X

o |JUAN CAMILO RAMIREZ X X X X X

10 JUAN ESTEBAN MUROZ APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO

11 |KAROL LISETH RAMIREZ X X X X X

12 |LUIS MATEO FLOREZ X X X X X

13 |LUISA FERNANDA VICTORIA X X X X X

14 [MARIA ALEJANDRA BRAVO X X

15 |MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ X X X X X

16 |NATALI YURANY PERENGUEZ RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
17 |ROSALVA MURIEL RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
18 [SEBASTIAN ARCINIEGAS RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
19 [SERGIO ANDRES COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
20 SHIRLY SANCHEZ X X X X X

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de diciembre de 2021:

2. Obligacién 1. Evidencia de actividades de formacion y atencidbn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).
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Dia: martes 23 de noviembre de 2021

Ficha: 2237066

Programa de formacion: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilizacién y estructuracion de la
informacién de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
R.A: Registrar operaciones comerciales del ente econdmico de acuerdo con normativa.
Actividad de Aprendizaje: cognitivo. - Apropiar los diferentes conceptos y clasificaciones de
sociedades existentes en Colombia de acuerdo a normatividad legal vigente por medio de
una exposicion. 2. Procedimental. identificar el tipo de personeria juridica de la
organizacién y segun el caso estructurar modelo de estatutos mediante lista de chequeo y
estructuracion de modelo. 3. Valorativo. -Analizar los efectos juridicos y legales al interior
de las Organizaciones y Empresas al momento de su constitucion, en el cumplimiento de
los estatutos en la sociedad, mediante informe.

Descripcién sesidon: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp, se da
formacién presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa tema nomina completa.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesién, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.

Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.
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g JUAN CAMILO RAMIREZ

10 |JUAN ESTEBAN MURIOZ

11 KAROL LISETH RAMIREZ

12 |LUIS MATEO FLOREZ
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14 |MARIA ALEJANDRA BRAVO
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15 MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ

16 |NATALI YURANY PERENGUEZ

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

17 |ROSALVA MURIEL

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

18 | SEBASTIAN ARCINIEGAS

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

19 SERGIO ANDRES COLLAZOS

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

20 |SHIRLY SANCHEZ

X

X

X

X

X

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de diciembre de 2021:

3. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacion y atencion a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunion en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 30 de noviembre de 2021

Ficha: 2237066

Programa de formacion: Gestion Contable y de Informacion Financiera

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilizacién y estructuracion de la
informacién de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
R.A: Registrar operaciones comerciales del ente econdmico de acuerdo con normativa.
Actividad de Aprendizaje: cognitivo. - Apropiar los diferentes conceptos y clasificaciones de
sociedades existentes en Colombia de acuerdo a normatividad legal vigente por medio de
una exposicion. 2. Procedimental. identificar el tipo de personeria juridica de la
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organizacién y segun el caso estructurar modelo de estatutos mediante lista de chequeo y
estructuracion de modelo. 3. Valorativo. -Analizar los efectos juridicos y legales al interior
de las Organizaciones y Empresas al momento de su constitucién, en el cumplimiento de
los estatutos en la sociedad, mediante informe.

Descripcién sesion: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp, se da
formacién presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa tema contabilizacion.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.

Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

= I ' | s m 1
FICHA 2237066 TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

1

2

3 |ANDRES FELIPE NOSA M x x X X

4 AURA ANDREA BANGUERO x x X X

5 CATALINA TASCON X X

6 DAYANNA KATHERINE MONTEHERMOSO M x x X X

+ [JoSELYN FERNANDA CORTES X X X X X

& JUAN CAMILO ARCE X X X X X

o |[JUAN CAMILO RAMIREZ X X X X X

10 |JUAN ESTEBAN MUROZ APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO

11 [KAROL LISETH RAMIREZ X X X X X

12 [LUIS MATEO FLOREZ X X X X X

13 [LUISA FERNANDA VICTORIA X X X X X

14 MARIA ALEJANDRA BRAVO X X X X X

15 MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ X X X X X

16 [NATALI YURANY PERENGUEZ RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
17 [ROSALVA MURIEL RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
18 [SEBASTIAN ARCINIEGAS RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
19 SERGIO ANDRES COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO
20 [SHIRLY SANCHEZ X X X X X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: diciembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de diciembre de 2021:

4. Obligacion 1: Evidencia de actividades de formacion y atencion a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunion en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: martes 07 de diciembre de 2021

Ficha: 2237066

Programa de formacion: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilizacién y estructuracion de la
informacién de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
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R.A: Registrar operaciones comerciales del ente econdmico de acuerdo con normativa.
Actividad de Aprendizaje: cognitivo. - Apropiar los diferentes conceptos y clasificaciones de
sociedades existentes en Colombia de acuerdo a normatividad legal vigente por medio de
una exposicion. 2. Procedimental. identificar el tipo de personeria juridica de la
organizacién y segun el caso estructurar modelo de estatutos mediante lista de chequeo y
estructuracion de modelo. 3. Valorativo. -Analizar los efectos juridicos y legales al interior
de las Organizaciones y Empresas al momento de su constitucién, en el cumplimiento de
los estatutos en la sociedad, mediante informe.

Descripcién sesidon: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp, se da
formacién presencial, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro anterior y se
socializa tema liquidacién de contratos.

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.

Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.
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FICHA 2237066 TECNICO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA_

2 NOMBRESY APELLIDOS

07/12/2021

5 |ANDRES FELIPE NOSA

X

4 |AURA ANDREA BANGUERO

X

5 |CATALINA TASCON

DAYANNA KATHERINE MONTEHERMOSO

7 |JOSELYN FERNANDA CORTES

g |JUAN CAMILO ARCE

g [JUAN CAMILO RAMIREZ

10 [JUAN ESTEBAN MUROZ

APLA7O

11 |KAROL LISETH RAMIREZ

12 |LUIS MATEO FLOREZ

13 |LUISA FERNANDA VICTORIA

14 |MARIA ALEJANDRA BRAVO

15 |MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ

M= = |x

16 |NATALI YURANY PERENGUEZ

RETIRO VOLUNTARIO

17 |ROSALVA MURIEL

RETIRO VOLUNTARIO

18 |SEBASTIAN ARCINIEGAS

RETIRO VOLUNTARIO

19 |SERGIO ANDRES COLLAZOS

RETIRO VOLUNTARIO

20 |SHIRLY SANCHEZ

X

A

2. Evidencias del Portafolio del instructor que contenga:

Plan de trabajo concertado con el aprendiz.

Registro inasistencia del aprendiz en SOFIA PLUS.

Guia de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1qBUZUvV_FyjLIhOyHFZTQZpUtesZimKy?usp=sharing

3. Evidencias de desarrollo curricular que contenga:

. Proyecto formativo

Planeacién pedagogica del proyecto formativo.

Guias de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion.

Material de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/1pFUGcmbPsFTYObCgelBZQeYsfrGOalhl?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

4. Pantallazo de documento registro de inasistencias sofiaplus filtrado con el nombre del
instructor y la ficha en la cual ha sido programado.

4 Consolidado de hasistencias - Aprendices por Ficha

. | FICHA T INSTRUCTOR | ~ I ~ | APRENDIZ | » [OTECH  [rechal » 54 ~ | JUSTIFICACION |v|
3 RN AR A TR e mm - g ETT—TTTET © amern
1531 | IS GESTIONCOMTABLE FOE WY ORRACIN G CR eomuscevoacurta seaThz et sGeDo oD sy v swexa
151 | NS GESTIO CORTADLE ¥ DE WP ORHACI N IRAHCIER comuaceroncosta veTrz Ao smLsADO EsCopsE v smexcu
52 | LS. CEETION COTADLE VOE NPORACIEN INHEIERS AR SADELShL4Z4R HONT YR veaThz ARG DA fre P

1533 | HIISS.CESTIONCONTADLE ¥ O NP ORHACINIRAC R AR DL 5L 4T4E HENTIY [T NP ey P

1554 | S GEETIOHCONTABLE ¥ DE HFORHACI N IRAHCIER [ vetrz Ao smLsADO EsCopsE v maan P

{55 | HEPIS.CECTION COTADLE VOE NPORRACI R INANC ER AR SRBELShLAZAR HONT R VEATH LA SALGRDS ESC DA e P

1536, | EIISS.CESTIONCONTADLE ¥ NFORHACINRAC R AR DL 5L 4T4E HENTIY [T NP ey P

1557 | NS GEETIOH CONTABLE ¥ DE HFORHACINIAHCIER [ vetrz Ao smLsADO EsCopsE war o P

{555 | HEPIS.CECTION COTADLE POE NPORHACI R INANCIER AR SRBELShLAZAR HONT R VEATHIE AU RIAA SR KSR et P

1535 | HIISS.CESTIONCONTADLE ¥ NP ORHACINIRACICRR AR DL 5L 4T4E HENTIY DETRE AR S0 E3C 0B ey P

1530 | NS GESTIOH CORTABLE ¥ DE HFORHACI N IRAHCIER v RN cc. e cataummTRsCOn aRaLEon o smexcu
151 | HEPS.CECTION COTADLE VOE NPORRACI R ANC ER TR AR e e caTAU TRICH aRELEDH s v amexau
52 | LS. CECTION COTADLE ¥ OE NPORACIER NHEIERS [T —— naman YA HATHEAINE HONTENER D26 CUTHAN v w owexau
1533 | IS GESTIONCONTABLE FOE Y ORACIN NG CR RN AR AL ERD naman BRGNS KATAERINE HONTENERHOSo GUEHGN wma s w awexcuse
1534 | HEIS.CECTIONCOTADLE POE NFORHACI R INANCIER eomunceraaco e v JuAn LG RabIREE e v amexau
55 | G, CECTION COTADLE VOE NPOLACIER INHEIERS eomuncenancort Juan L b i s v swexa
1536, IS GESTIONCONTABLE FOE Y ORACIN NG CR AR SRDELSALAZAR HONT ¥ JURH ESTEH HURDYILLANUE ) P

15T | IS CECTION COTADLE P OE NPORRACI R NANCIER AR SRBELShLAZAR HONT R U ESTESAN HUROR ILANUE P
5 | IS, CEETIONCOMTADLE ¥OE NPOLACIEN INHE ERS AR SADELShLAZAR HONT Y U ESTED AN HURORILANUE S P

153 | IS GESTIONCONTABLE FOE Y ORACIN G CR AR DL SL4T4R HENTIY AN ESTEGAN HukCE YRR B P

1600 | IS GESTIO CORTABLE ¥ DE FORACI N IAHCIER s o, snuzus nonTova JunnesTEwan nukoz LT e o P

1601 | LS. CEETION COMTADLE ¥OE WPORACIER NHE ERS AR SADELShLAZAR HONT Y JuAnEsTERA Moz YL AREDS wa P

1502 | IS GESTIONCOMTABLE FOE W ORRACIN NG CRR AR DL SL4T4R HENTIY AN ESTEGAN HukCE YRR ey s P

16013 | NS GEETIOH CORTADLE ¥ DE HFORACI N IHCIER vannG R aunCR JunnesTEwan nukoz LT wmans % amexcu
1504 | HILS.CEETIONCOTADLE VOE NPORACIER NHEIERS [T ————— JuAnEsTERA Moz YL AREDS v % wamncaac
1505 IS CESTIONCONTADLE ¥ WP ORHACINIRAC R eomuscevoacurta AN ESTEGAN HuleE YLaREDS e v wexa
1606 | NS GESTIOH CORTABLE ¥ DE HFORHACIHIAHCIER comusceroncosta JunnesrEwan nukoz LTS war o o smexcu
{607 | HEPS-CECTION COTADLE VOE WPORRACI R ANC ER AR SRBELShLAZAR HONT R JuAnEsTERA HukoE LA s o P

1605 | HISS.CESTIONCONTADLE ¥ WP ORHACINIRACICRA [ R————y AN ESTEGAN HuleE YLaREDS amay w o wexeu
1603 | NS GESTIOH CORTABLE ¥ DE HFORHACINIAHCIER v RN s resnon e rosi e wrmans % amexcu
61D | HEPS-CECTION COTADLE POE WPORRACI R ANC ER TR AR [ e W amexau
{641 IS CESTIONCONTADLE ¥ WP ORHACINIRAC R RN AR LRTERD [ ——— © o swumncaan
{642 | IS GESTIONCONTABLE FOC W ORACIN NG CR RN AR AL ERD YR ALENORR COREALESBERHUDER ® TG
1613 | HEPS-CECTION COTADLE VOE NPORRACI R ANC ER eomunceraaco [rE— v amexau
164 | IS, CECTION COMTADLE VOE NPORACIER NHE ERS eomuncenancort [rm—— v swexa
{645 IS GESTIONCOMTABLE FOE WY ORACIN NG CR eomuaceraacorma SEoRTAnAR ST s © o smescus
16 | HEPS-CECTION COTADLE VOE NPORRACI R ANC ER eomunceraaco rr e — e v amexau
617 | LS. CEETION COTADLE VOE NPORACIE NHE ERS AR SADELShLAZAR HONT Y < mezzen TR —— s P
{645 | IS GESTIONCOMTABLE FOE WY ORACIN NG CR AR SRDELSALAZAR HONT ¥ ez SERGIDAHERES CHLLAEDS HOHIRATON s P
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1626, HEPIS-CECTION COTADLE VOE WPORRACI R ANC ERA AR SRBELShLAZAR HONT R sen e anuRESCoLLALes HoERAG s s P
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5. Demas que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

N/A
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